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提案とアウトプットイメージ
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個人特性分析結果

組織分析を実施した場合、個人の資質を分析した「個人特性分析」の結果を受験頂
いた社員個人用と会社用をお渡しいたします。個人の資質を把握することで、配置
転換、教育育成、人材採用に活用することが出来ます。
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自己分析シート（本人返却用）

現有社員にCUBICを実施した場合、「自己分析シート」をお渡しすることが可能です。
この「自己分析シート」は受検者本人に返却をします。受検者は結果を見ることで、自己理解を深め
強みを活かし、弱みを伸ばすための指針として活用することが出来ます。
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企業として今後勝ち残るためには・・・・・

組織、社員の現状の姿を客観的に把握することから、

全てが始まる=「組織と人材の棚卸し」

組織分析のねらい

経営層のかかえる組織の悩み 組織分析にて解決可能な事柄

●「組織風土」

人事考課と賃金システムの整合性、休日休暇の問題

組織風土、現在の社風等

●「人間関係」

チームワーク、職務の意欲と活気、コミュニケーション

管理者のマネジメント力、採用と人員不足、社員の定着性

●「職務遂行」

社員の能力発揮度、意欲充実度、目標達成力

業務実行力と方法、仕事への姿勢等

●「組織構造」

企業理念の浸透度、業務の能力発揮度、仕事の流れ

業務・任務の理解、目標方針の明 確さと浸透度

他部門との連携、会社への評価・ロイヤリティー

組織改革への必要性等

■どのような組織風土になっているのか？

■どんな人材がどれくらいいるのか？

■組織や部門別に人材の偏りがないか？

■業務特性にあった責任者の配置、シナジー効果の

期待できるチーム編成が行われているか？

■ストレスの高い人材や部門はないか？

■社員や外部の人は会社をどう見ているか？

■組織運営や経営の方向性を理解しているか？

各種項目においての組織の現状が明確になり、どの部分から組織を
改善していけば良いのかが明確になり、組織の問題点を浮き彫りに
するだけでなく、課題化することが可能となります。

経営者と従業員、上司と部下、部門間、役職間、職種間等、およそ

組織内で分類される、さまざまな視点でギャップが明確になります
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分析サンプル 全体特性

組織全体の特性傾向を分析いたします。組織全体の中でみてどういった人材の集合体かなどをクローズアップ
して分析します。
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分析サンプル 管理職適性

組織においてのマネジメント・管理職の適性を分析いたします。
適性をふまえた組織運営のお手伝いをします。
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分析サンプル 組織活力分析

組織活力分析

組織におけるﾋﾞｼﾞﾈｽ準備度を
分析いたします。
（5項目～20項目程度）
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個人・組織分析実施の流れ

「個人特性分析実施」
手順1：個人特性分析設問集＆実施要領 配布＆受験実施（受験該当社員）
手順2：個人特性分析回答用紙 回収 （回答用紙１枚/１人のみ回収・問題用紙は破棄）
手順3：個人特性分析検査結果 返信＆レクチャー（①研修にて ②ミニセミナー ③返信のみ）

＊個人特性分析設問回答要領
回答時間：平均30分～40分 全問回答する事が必須（一問でも未回答だと正確な分析ができないため）
注意点①：時間がかかっても全問回答すること。受験会場は職場にて（集中して一気に回答する必要があ
ることと自宅では回答作業に邪魔が入る可能性が高い）
注意点②：回答結果の信頼度が低い場合は再受験の可能性があります。

「組織分析実施」
① 組織分析着手（通常10日～2週間・全社員の個人特性分析回答結果が基データとなります）
② 組織分析結果プレゼン（経営幹部・人事部門のみ）
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